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Muallimler!

Yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarhgniz
derecesiyle miitenasip bulunacaktir.
K. Atatiirk




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nAmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkdir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk
etmektir.

et, muhafaza ve miidafaa

Mevcudiyetinin ve istj
hazinendir. Istikbalde dahi
bedhahlarin olacaktir. Bir,
vazifeye atilmak i¢in, ici
imkan ve serait, cok na
kastedecek diismanlar, t
olabilirler. Cebren ve h
girilmis, biitiin ordulari
Biitiin bu seraitten dahg
sahip olanlar gaflet ve ¢
sahsi menfaatlerini, mi
icinde harap ve bitap ¢

temel, senin, en kiymetli
isteyecek, dahili ve harici
idafaa mecburiyetine diisersen,

f' i ve serditini diigiinmeyeceksin! Bu
lebilighistiklal ve Cumhuriyetine
galibiyetin miimessili
p#aptedilmis, biitlin tersanelerine
ogesi bilfiil iggal edilmis olabilir.
hemleketin dahilinde, iktidara
inabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
lit edebilirler. Millet, fakr {i zaruret

Ey Tiirk isti , e serait icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal
idret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Y s



VAN-ERCIiS SEKER FABRIKASI ORTAOKULU
MUDURLUGU STRATEJiK PLANI

Mehmet Sirin YASAR
Kaymakam
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ONSOZ

Miidiirliigiimiiziin gelismekte siireklilik arz eden diinya toplumlarina ve ozellikle
Ulkemizin 2023 hedefine ulasmaktaki amacia uygun gelisim siirecleri icerisinde
flcemizin egitimde yapisal ve akademik hedeflerine ulasma ¢abalarim Bakanhgimz ve 1l
Milli Egitim Miidiirligiiniin Stratejik Planlar1 dogrultusunda Van Biiyiiksehrimizin
metropol ilcesi olan Tlcemizin Stratejik Planim1 hazirlamis bulunmaktayiz.

Muasir medeniyetlerin seviyesinin iistiine ¢ikma cabasi icerisinde Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu dogrultusunda; 5 Anaokulu, 139 Ilkokul, 54 ortaokul ve 17
lisesinde (1 Fen Lisesi ve 1 Sosyal Bilimler Lisesi) 53272 6grenci kademelerine gore bir
iist 0grenime hazirlanmakta ve arastirmaci, yapici, problem ¢oziicii, 6z elestiriye acik,
maneviyatin ve mukaddesatinin bilincinde, sahip, koruyan, bireyler olarak
yetismelerine caba sarf edilmektedir.

Erol SIMSEK
Ilce Milli Egitim Miidiirii
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SUNUS

Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla
okulumuzda olusturdugumuz stratejik c¢alisma plamm dogrultusunda c¢ahismalar
etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlari “biz” duygusu altinda birlestirdik. Once
ekipler olusturduk, okulumuzun 6zel durumu fiziksel kosullar,, avantajlar1 ve
dezavantajlarim belirledik ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik.
Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisimi arttiracak yeni acilimlar
hedefler belirlemis olduk. Bu c¢alismamzla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisin1 arttiracagina
inamyor ve OGYE EKkibi olarak Seker Fabrikas1 Orta Okulu 2015-2019 Okul Stratejik
planinin yararh olmasini diliyoruz.

Cahit FIDAN
Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

DPT Devlet Planlama Tegkilati

GZFT Gicli Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar,
Tehditler

SP Stratejik Plan

STK Sivil Toplum Kurulusu

AR-GE Aragtirma Gelistirme

PEST Politik Ekonomik Sosyal Teknolojik

MEM Milli Egitim Miidiirliigi

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu

MEB Milli Egitim Bakanli§

TTK Talim ve Terbiye Kurulu

DMK Devlet Memurlar Kanunu

RG Resmi Gazete

TD Tarihli Diizenleme

TC Tiirkiye Cumhuriyeti

YEGITEK Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Midirligi

BT Bilgi Teknolojileri

ADSL Asimetrik Sayisal Abone Hatti

TURKSAT Tiirkiye Uydu Haberlesme Kablo TV ve
Isletme A.S.

RAM Rehberlik Arastirma Merkezi.

CPL Cok Programli lise.

SODES Sosyal Destek Programi.

DAKA Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi

PG Performans Gostergesi

TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

YGS Yiiksekogretime Gegis Sinavi.

TEFBIS Tiirkiye Egitim Finansmani ve Egitim

Harc. Bilgi Yonetim Sistemi
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GIRIS

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanin yetistirmeyi amag edinen Seker
Fabrikas1 Orta Okulu olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki
yeni yaklagimlari takip ediyor " Daha iyi bir egitim imkan1 nasil saglariz? " sorusunu siirekli
kendimize soruyoruz. Seker Fabrikasi Orta Okulu olarak gelecegimizi 6grencilerimizle

yeniden yaratmanin heyecanin1 ve umudunu yasiyoruz.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

10
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
SURECI

11




o

e : : 2015-2019
VAN-ERCIS SEKER FABRIKASI ORTAOKULU
MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

KURUM KiMLIiK BILGILERI

SEKER FABRIKAST ORTAOKULU

Kurum Kodu 853507

Kurumda Cahisan Yonetici : 2

Personel Sayis1 Ogretmen : 16
Hizmetli : 2
Memur :0

Ogretim Sekli Normal

Kurum Telefonu / Fax Tel. : 0432 388 25 28

Mail Adresi 853507 @meb.k12.tr

Kurum Miidiirii Cahit FIDAN
GSM Tel: 0505 824 78 17
Kurum Miidiir Yardimcisi Turgay DEMIRADAM
GSM Tel :0507 769 64 91

12
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DURUM ANALIZI
OKULUN TARIHi GELIiSIMi

Okulumuz 2006-2007 egitim-6gretim yilinda 2.donem acilmis olup 18 derslik ve
zemin + 2 katli bir bina olarak faaliyete girmistir. Ayn1 egitim ve 6gretim yilinda okulumuz
bilinyesinde anasimifi acilmistir. 2007 yilinda da okulumuza kapali spor salonu yapilmis ve
hizmete agilmistir. 2006-2007 yilinda faaliyete giren okulumuz, Tiirkiye Seker Fabrikalari
Genel Miidiirliigii’nlin Ankara’da faaliyet gosteren Yardimlagsma Ve Dayanisma Dernegi
tarafindan yapildig1 i¢in ve Ercis Seker Fabrikasi’nin 14.000 m2 arsasi tahsis edilerek insa
edildigi icin Seker Fabrikasi ilkdgretim Okulu ismini almistir. 2012 yilinda ise Seker
Fabrikas1 Ortaokulu olarak degismistir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizi

Seker Fabrikas1 Orta Okulu yiiriittigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik
vizyonunu olusturmak, ytirtittiigii faaliyetlerin Stratejik Amaglarini, dl¢iilebilir hedeflerini
saptamak, onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilime1 bir yonetim anlayisiyla stratejik
planlama yapmak.

Bu plan Seker Fabrikasi Orta Okulu’nun 2014— 2019 yillar1 arasinda yiiriitecegi
faaliyetleri kapsar.

11 Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD
yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili
TD yayimlanan MEB Tasra Teskilatt Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi, 10/ 12/
2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

13
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MUDUR Bagkan Yardimeist
_— Cahit FIDAN Zana KILIN
Uyeler
B Kurullar Miidiir Yardlmc1s1 ,,,,,,,,,
Ogretmenler Kurulu Turgay DEMIRADAM
Ogrenci Davranislarini Deger. Kur.
Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Kurulu
Yardime1 Hizmetler
Hizmetliler
Ogretmenler
HU_LYAVSAGDUR MUSTAFA AYTIMUR UNZ_ILE DENERI MELTEM ARSLAN
ALI CAGLAR KKALE SEYMA KAYA HATICE KAYI SULE OZAY
FEYAT ZENGIN VELI TIRIK OKAN DEMIR
BUNYAMIN KILIC MESUT MUJDE EBRU DENiz
. |
! ]
Ogrenci Kuliipleri Rehber Ogret.
Yayin ve Iletisim Kuliibii
Miizik Kuliibi ”
Resim Kuliibii SULE OZAY
Kiitiiphanecilik Kuliibi
Sivil Savunma Kuliibii

Gezi Tanitma ve Cevre Kuliibii
Satrang Kuliibii

Sosyal Yardim ve Dayanigma
Kulibi

Saglik Temizlik Beslenme ve
Kizilay Kuliibii

Spor Kuliibii

Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii
Trafik Giivenligi ve flkyardim
Kulibi

Bilingli Tiiketici Kuliibii
Bilisim ve internet Kuliibii
Demokrasi ve fnsan Haklart
Kulibii

14
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OGYE GALISMA GRUPLARI

1- Okul bahgesinin diizenlenmesi ve giizellestirilmesi ile temiz gevre, temiz okul, temiz
siif olusturma grubu
1- Biinyamin KILIC
2- Okan DEMIR
3- Ebru DENIZ

2- Maddi destek saglama, Okul-veli isbirligini gelistirme grubu
1-. Mesut MUJDE
2-. Biinyamin KILIC

3- Aktif 6grenmeyi saglamak i¢in; toplu sinav organize ekibi - siniflar aras1 bilgi
yarigmalar1, 68renci meclisleri ile 6grenciler aras1 panel, tartisma vb. olusturma
grubu

1- .Meltem ARSLAN
2-. Hiilya SAGDUR

3-. Mustafa AYTIMUR
4-. Seyma KAYA

4- Okul duvar gazetesi hazirlama. Okulda, il¢ede ve ilde diizenlenen resim, siir,
kompozisyon yarismalari organize etme, Sosyal etkinlikler Ile kiitiiphane, laboratuar,
bilgisayar sinifi sorumlulugu ve yilsonu tiyatro hazirlama grubu

1. Hiilya SAGDUR
2-Ali Caglar KALE
3-Fayat ZENGIN
4-Mesut mujde

PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler,
temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini
yaparken her zaman birlikte ¢calismalar yiiriiterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak,
stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz
kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaslari
asagidaki tabloda belirtilmistir.

15
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PAYDASLARIN SINIFLANDIRILMASI

A) iC PAYDASLAR:
1. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalari
uygulayan ve okulun bagli oldugu mercidir.

2. Ogretmenler : Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler : Hizmetin sunuldugu paydaglardir.

4. Veliler : Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme
kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi i¢inde olunmas1 gereken
kesimdir.

5. Okul Aile Birligi : Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik
yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

6. Memurlar : Gorevli personeldir.

7. Destek Personeli : Gorevli personeldir.

B) DIS PAYDASLAR

Temel Ortaklar:

1. Ercis Kaymakamlig1

2. Ercis Belediye Baskanlig1

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kac¢inilmaz ve liizumlu olan
stratejik bir dig paydastir.

3. Sivil Toplum Orgiitleri En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir
igbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

4. Seker Fabriksi

5. Hayirseverler, egitime katkida bulunan esnaflar.

6. RAM

7. Niifus Mudirligi

Stratejik Ortaklar:

1. ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2. Ercis Belediyesi

3. Sivil Tolum Kuruluslari

Tedarikciler:
1. Okul Aile Birligi
2. Hayirsever bagislari

16
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C) YARARLANICILAR

1. Ogrenciler
2. Ogretmenler
3. Veliler

YARARLANICI PAYDASLARIN TANIMLANMASI

Hizmet / Yararlanic1 Matrisi

FAALIYET ALANI YARARLANAN
Egitim dgretim Ogrenci
Rehberlik hizmetleri Ogrenci, veli, anne-baba, 6gretmen
Psikolojik danigmanlik hizmetleri Ogrenci
Olgme ve degerlendirme hizmetleri Ogrenci
Yetiskin egitimi Veli, anne-baba
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler Ogrenci, veli, anne-baba, 6gretmen

PAYDASLARIN ONEM DERECESININ BELIRLENMESI
Paydas - Etki/Onem matrisi

ETKI
ONE ZAYIF GUCLU
ONEMSIZ izle Bilgilendir
ONEMLI Cikarlarin1 Gozet Calismalarina Dahil Birlikte Calis
Et

17
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2015-2019

PAYDAS ADI ETKi/ONEM DEGERLENDIRME
SONUCU
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Onemli-Giiglii
Ercig Kaymakamligi Onemli-Giiglii

Onemli-Giiglii

Ogretmen Onemli-Giiglii
Ogrenci Onemli-Giiglii
Veli Onemli-Giiclii
Okul Aile Birligi Onemli-Giiglii
Sivil Toplum Kuruluslari Onemli-Giiglii
Kisla Mahallesi Muhtarligi Onemli-Giiglii

ONEMLIi PAYDAS GORUSLERI

Paydaslarimizin istek ve beklentileri:

Egitimin kalitesinin yiikletilmesi

Cevreye duyarli 6grencilerin yetistirilmesi
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi
Kiiltiirel degerlere orf ve adetlere sahip ¢ikilmasi

18
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KURUM ICI ANALIZ
Kurum Statiisii Kamu
Yonetici :2

Kurumda Cahisan Personel Hizmetli 12

Sayisi Memur : 0

Ogretmen Sayis1 ve BRANSI SAYISI | Ogretmen

Branslara gore dagilim Basina Diisen

Ogrenci Sayist

Matematik 2 225
Fen ve Teknoloji 2 225
Sosyal Bilgiler 2 225
Ingilizce 2 225
Tiirkce 3 150
Din Kiiltiir ve Ahlak 1 450
Bilgisi
Bilisim Teknolojileri 1 450
Teknoloji ve Tasarim 1 450
Miizik 1 450
Beden Egitimi 1 450
Resim 1 450
Rehberlik 1 450

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli W Normal Oikili

Derslik Sayisi: 16

Ders Basina Diisen Ogrenci 28

Sayisi

Okulda son 1 yilda gelisen -

disiplin olay sayis1

Sinif tekrar1 yapan 0.3

ogrencilerin toplam

ogrencilere orani

11 /iilke ve uluslar arasi -

diizeyde yapilan yarisma ve

degerlendirmelerde

dereceye girme durumu

Bilgisayar basina diisen 21

ogrenci sayisi

Ogrencilere yonelik son bir 4

yilda diizenlenen etkinlik

sayisli

Ogretmenlere yonelik son 1

bir yilda diizenlenen

etkinlik sayisi

Velilere yonelik son bir 1

yilda diizenlenen etkinlik
sayis1

Bir yillik siire icerisinde

19
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Son bir yilda, Takdir, 2
tesekkiir ,ayhkla
odiillendirme alan
O0gretmen sayisi
Okulun son bir yillik 1000 TL
toplam geliri
Okulun son bir yillik 1000 TL
toplam gideri
Mevcut Gorsel Egitim TURU SAYISI
Materyalleri PROJEKSIYON 4
AKILLI TAHTA 0
TEPEGOZ 0
BILGISAYAR 20
Derslik Disinda Fiziki BT Smmifi o |
Mekanlari Kiitiiphane 01
Laboratuar o |
Spor Salonu 0 1
Cok Amacgh Salon : 0
Yemekhane : 0
Varsa Digerleri : 0
KURUM ILETISIM BILGILERI
Tel. : 04323882528
Kurum Telefonu / Fax Fax : -
Kurum Web Adresi http://sekerfabrikasiortaokulu.meb.k12.tr/tema/index.php
Mail Adresi
Mabhalle : Seker Fabriksi sahasi
Posta Kodu :65400
Kurum Adresi flce : Ercis
ili : Van

GZFT (SWOT)Analizi:
Okulun Giiglii ve Zayif Yonleri

Gugli Yonler

Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi

Okulun giiclii, tecriibeli, bilingli, mevzuata hakim bir yonetici ve egitimci
kadrosunun olmasi

Ogretmenler aras1 iyi iliskilerin ve koordinasyonun olmasi, egitim kadrosunun
tecriibeli, 6zverili ve giiclii olmasi

Yeterli 6gretmen olmasi, 6gretmen ac¢iginin olmamasi

Isitma, aydinlanma, su probleminin olmamast

Egitimin disiplinli, diizenli bir bigimde siirmesi

VVV ¥V VYV
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0gretmen; ogrenci, el iyerelayonetim

Okulun merkezi bir yerde bulunmasi, ulagimin rahat olmasi
Fiziki donanimin yeterli olmasi

Idarecilerin veli, dgretmen ve dgrencileri sahiplenmesi
Belirli giin ve haftalarin 6zenli ve giizel kutlanmasi

Birlik beraberlik ruhu olmasi

Toplu halde harekete ve kurallara uymasi

Bayram kutlamalari ve sosyal ¢alismalarin yeterli olmasi
Okulun, bahgenin ve siniflarin temiz olmasi

Kiitiiphane, laboratuar olmasi

Bahgesinin genis olmasi

Arkadaslik baginin gii¢lii olusu

Okulun daha 1yi ve basarili olmak i¢in ¢aba gostermesi
Okuma yazma bilmeyen 6grenciler i¢in kurs agilmasi
Ogretmenlerin geng olmast

Yeterli sayida projeksiyon aleti ve fotokopi makinesi olmasi
Katildig: faaliyetlerde basarili olmasi

Kermes, gezi, tiyatro gibi etkinlilere dnem vermesi
Ogretmenlerin anlayisliligi, ¢ocuklarla yakindan ilgilenmesi, iyi ders anlatmasi
Giivenlik sorununun olmamasi

Tam kadro ¢alismasi

Cevredeki en iyi okullardan biri olmast

Idarecilerin velilere kars1 gosterdigi sabir

Gelir ve giderin ayarlanmasi

Yardima ihtiyaci olanlara yardim edilmesi

Bahgenin yeterli olusu

Velilerin mezun oldugu okulda ¢ocuklarinin okuyor olmasi
Spor salonu, seminer salonu, toplanti salonu, satrang¢ odasi, resim odasi, miizik
odasi... vb. olmasi

Okulun egitim-0gretim kadrosunun tam ve eksiksiz olmasi

YV VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYVYY

Zayif Yonler

Baz1 velilerin, ¢cevrenin sosyo - ekonomik ve egitim diizeyinin diisiik olmasi
Ailenin 6grenciyle ilgilenmemesi, onu takip etmemesi

Velilerin okula karst olumsuz tutumu ve bunun 6grencide goriilmesi
Etkinlik gergeklestirilmesindeki donaniminin yetersizligi

Bazi 6grencilerin birbirlerine kars1 saygisizligi

Etkinlik ve faaliyetlerin eksikligi

Hizmetlilerin azli81 ve yeterince ¢alismamasi

Okulumuza az bagis yapilmasi

Cevre diizenlemesi konusunda basarili olmamasi

Fakir 6grencilerin ¢ok olusu

Velilerin okula ilgisizligi

Biitiin siniflarda bilgisayar olmamasi

Baz1 smiflarin giines gérmemesi karanlik olmasi

VVVVVVVVYVYVVYY
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lismalarda faal olunmamasi ve dayanis

sebebiyle basar1 elde edilememesi
Kurulan ekiplerin yeterince ¢alismamasi
11, ilge, yerel yonetimlerle yeterli iletisim saglanamamasi

Okuldaki disiplin eksikligi ve 6gretmenlerin sorunlara ayni tepkiyi vermemesi
Kiitliphanede kitap sayisinin yeterli olmamasi.

Il gapindaki basarimizin yeterli olmamast.

VVVYY

FIRSATLAR VE TEHDITLER

Firsatlar

Okulda duyarlt yonetici ve 6gretmenlerin ¢alismasi

Okulun merkezde yer almasi ciddi 6l¢lide ulagim sorununun bulunmamasi
Duyarli velilerinin varlig

Cevre egitim kurumlari ile sivil toplum kuruluslari arasinda 1yi iligkilerin olmasi
Ust yoneticilerle iyi iliskiler

Elektrik, su sorununun yasanmamasi

Okul Aile Birligi ile yonetici ve 6gretmenlerin igbirligi iginde ¢alisityor olmalari
Geng ve dinamik bir kadrosunun olmasi

Ogretmenler arasindaki dayanisma ve yardimlasma ruhunun varligi

VVVYVYYVYVYYYVYY

Tehditler

Ogrenci ve velilerin devamsizliga kars1 duyarsizlig

Bazi aile fertlerinin ve 6grencilerin siddete yatkin bir yapilarinin bulunmasi
Ekonomik ve sosyal yap1 seviyesinin diisiikligi

Velilerin stirekli yardim talep etmeleri

Mgisizlik

Issizlik

Ogrenci — 6grenci, 6grenci — veli arasindaki iliskinin olumsuzlugu

Okul biitgesinin ihtiyaglara cevap vermede zorlanmasi

Y VYV VVYVYYVYY
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MiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatansever demokratik, insan haklarina saygili,
cagdas gelisime ve degisime acgik, arastirmaci, hosgoriilii, sosyal iliskilerde basarili, dogal
dengeyi korumay1 ilke edinen ahlaki ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, 6grencileri kendi
yetenekleri dogrultusunda yetistirmeyi hedef hedefleyen SEKER FABRIKASI
ORTAOKULUYUZ.

ViZYONUMUZ

[limiz Ortaokullar arasinda koklii ve birikimli gegmisi ile gelecege giiven veren;
calisanlarinin, &grencilerinin ¢atis1 altinda olmaktan mutlu oldugu, mensubu olmakla
oviindiigii, miisteri memnuniyetini prensip edinen, konumu itibariyle ¢evresinde sosyal,
kiltiirel ve sportif faaliyetlere verdigi dnem ve elde ettigi basarilariyla cazibe merkezi a
kalite Egitim ve Kiiltiir Yuvas1 olmak!

OKULUMUZUN iLKELERI

Ogrenciler calismalarimizin odak noktasidir.

Ogrencilerin “’Ogrenmeyi Ogrenmesi’’ ilk dnceligimizdir.

Birey olarak 6grenciye saygi duyariz.

Ogrenciler, 6grenmeye aktif olarak katildiklarinda en iyi sekilde 6grenirler.
Etkili 6gretimde veliler ve okul toplumunun tamami 6gretmenleri destekleyici
sorumluluklar1 paylasirlar.

Cevreye kars1 duyarli olmak,

Ogretim siirecinin planlanmasinda hem 8grenme zorlugu olan ve hem de hizh
o0grenen Ogrencilerin dikkate alinmasi basariy1 arttirir.

» Ogrenciler farkli yollardan ve farkli hizda 6grenebilir.

> Saglikl, giivenli, temiz, i¢ agici fiziksel ve ilgi ¢ekici mekanlar 6grenmeyi artirir.
» Ogrencilerle dgretmenler arasindaki karsilikli saygi, 6grencinin kendine giivenini
gelistirir.

YV V V VY

Y VY

23



VAN-ERCIiS SEKER FABRIKASI ORTAOKULU
MUDURLUGU STRATEJiK PLANI

OKULUMUZUN DEGERLERI

> Seker Fabrikas1 Orta Okulu ailesi olarak birlik ve beraberlik igerisinde hareket
ederiz.

» Ufkumuzun genis, hedeflerimizin biiyiik, basarimizin siirekli olmasini dileriz.

> Medeni ve modern anlayisla en ideal egitim sistemini uygulariz.

> Hayata ve bir iist 6grenime hazirladigimiz 6grencilerimizin mutlu ve basarili
olmalarini amaglariz.

» Uyumlu ve olumlu davranislarla saglikli iletisim kurulmasini saglariz.

> Ruhsal ve fiziksel olarak saglikli bireyler yetistirilmesini diisiiniiriiz.

> llgi, sevgi ve saygiy1 yasariz, yasatiriz, otoritenin ve deger vermenin boyle
saglanacagi duygusunu tasiriz.

> Yenilikei, gelisimci, girisimci diisiincelerle gorev ve sorumluluklarimiz titizlikle
yerine getiririz.

>  Ekip ruhu, paylasimeilik, isbirligi, katilimcilik ile basariy1 el ve goniil birligi
igerisinde birlikte gergeklestiririz.

» Teknolojik donanimlarla ¢aga uyum saglayan bir yapilanma icerisinde hareket
ederiz.

> Liderlik vasiflarini tasiriz, s6z ve davranislarimiza 6zen gosteririz, 6rnek oluruz.

> 1yl niyet, hosgori, diiriistliik ve giiven igerisinde moral ve motivasyon saglariz.

> Sahip oldugumuz degerlerimizle, bilgilerimizle ve tecriibemizle gurur duyar,
Oviiniir ve bunlar1 herkesle paylasiriz.

> Egitim ve 6gretimin temel ihtiyac¢ oldugunu bilir, hep basar1 ve kaliteyi hedefleriz.

> Sistemli, disiplinli, planli ve prensipli bir yapilanma igerisinde kurum kiiltiirii ile
kurumsallagsmay1 benimseriz.

> Is ve islemlerimizde verimlilik ve memnuniyeti esas alarak egitimde tescilli marka
olmak istiyoruz.

Bunlar icin;

Biz, 6grencilerimizin basarisini artirmak i¢in birlikte sorumluluk alir, verimli
sekilde ¢alisiriz. ..
»Ogrenci merkezli 6gretimi” kalite olusturmanin en etkin degerlerinden biri olarak kabul
eder ve bunu yasama gecirmeye ¢alisiriz...
Ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerinin birbirinden tamamen farkli oldugunun
bilincindeyiz ve dgrencilerimizden ayni basariy1 beklemek yerine onlarin bagarilarini
kendileriyle yaristirarak degerlendirmeye calisiriz...

Birlik ve beraberlik i¢inde tiim engelleri asip aydinlik ve basarili yarinlara ulagmak icin
calisinz...
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Stratejik Amag ve hedefler GZFT analizi sonuglarindan (6zellikle zayif yonleri
tyilestirmeye yonelik, firsatlar1 yakalamaya yonelik olarak), paydas beklentilerinden ve
yasal gorevlerden yola ¢ikilarak belirlenmelidir.

Her bir tema bagliginin altinda en az 1 amag yer almalidir. Stratejik Amaglar
sayisallastirilmadan genel olarak yazilmalidir. Amag¢ numarasi 1°den baslayip son amaca
kadar hiyerarsik sira takip etmelidir. Her temanin altinda yeniden (1 numaradan)
baslamamalidir. Birinci amag en 6ncelikli amag olmalidir. Ayn1 sekilde hedeflerde
hiyerarsik bir sira izlemelidir.

Her bir Stratejik Amag ig¢in 5 yillik stratejik hedefler belirlenir. Amagclar ile hedefler
uyumlu olmalidir. Performans hedefleri 1 yillik hedeflerdir. Ozellikle rakamsal olarak
belirlenen stratejik hedefler igin belirlenmesi gerekir.

Amag ve hedeflerin ifadelendirilmesinde biitiinliik olmali; ..mek, ..mak mastar eki ile
bitmelidir.

Stratejik hedeflerin ger¢eklesme durumlarini ortaya koymak ve izleme-degerlendirmeye
veri saglamak amaciyla performans gostergeleri belirlenmelidir.

Performans gostergeleri her bir hedef i¢in hazirlanmali ve tablolastirilmalidir.

Stratejik hedeflere ulasmay1 saglayacak faaliyetler ve projeler yazilmalidir.

Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.

Stratejik Amag ve hedeflere ulasmak i¢in izlenecek yol ve yontemlerin belirlenmesi i¢in
stratejiler olusturulur.

Tema, Stratejik Amac, stratejik hedef, performans hedefleri faaliyet/projeler ve
stratejilerin bir arada yer aldig: tek bir tablo kullanilabilir.

Amag, hedef ve faaliyet/projelerin belirlenmesinde “Egitimde Stratejik Planlama
Okul/Kurumlar i¢in” kitabinin II. Béliimiinde yer alan 6rneklerden faydalanilabilir.

1.TEMA: OGRENCI

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin beslenme aliskanliklarii saglikli bir ¢izgiye gekmek.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin fastfood, gazli igecek, yagl cerez vb.. sagliksiz iiriinleri
tiiketmesini 2014 yil1 plan dénemi sonuna kadar %50 oraninda azaltmak

Performans Gostergeleri: Velilere ve 6grenciler verilen bilgilendirme toplantilarina
katilim sayisi,okul kantininde gazli icecek, yagli ¢erez vb..satisinin siire igerisinde
azaltilmasi ile satig orant,

Faaliyetler 1:- Okul kantininde bu tiir gidalarin satis1 en aza indirilmesi,

2 . Yapilan veli toplantilariyla 6grencinin okula gelirken evinde saglikli bir yemek yiyerek
okula gelmesinin yaralar1 her veli toplantisinda giindeme alinarak bilgi verilmesi,

3. Beslenme aliskanliklar1 konusunda afis ¢aligmasi yapilmasi,
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Faaliyetler:

1. Ogrencilere yonelik 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren her y1l 2 deneme siavi
yapilmasi

2. Yanhs cevaplarda istenen ortalamanin iistiine ¢ikan 6grencilere yonelik bireysel egitim
calismas1 yapmalk,

3. Ogrencilere isaretledikleri her yanlis sorunun puanlarina ve siralamalarina ne kadar etki
ettigini 0rneklerle anlatildig1 bilgilendirme toplantilar1 yapmak,

4. Yapilan deneme sinavlarinda en az yanlis yapan 3 6grenciyi ddiillendirmek,

5. Ogrenci velilerine yonelik TEOG hazirlik ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 yapmak.

Stratejik Amag 3: Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarina siireklilik kazandirarak
kiiltiirel ve akademik acidan daha basarili bireyler yetistirebilmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okuldaki tiim 6grencilere 2014 y1l1 plan donemi sonu itibariyle her ay 1kitap okumay1
aliskanlik haline getirmek

Performans Gostergeleri:

Okuldaki sinif kitapliklarindan yararlanan 6grenci sayisi

Okul kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci say1s1

Kitap okuma aligkanliginin bilincine varan 6grenci sayisi

2.Tema: FiZiKI iYILESTIRMENIN YAPILMASI

Stratejik Amag 4. Okulumuzun var olan egitim-6gretim ortamlarini yeniden tasarlayarak
cagin geregi olan teknolojik alt yapiy1 kullanip verilen egitim - 6gretimin kalitesini
arttirmak.

Stratejik Hedef 1: 20142015 Egitim - Ogretim yilinda fen ve teknoloji laboratuar fiziki
ortamin diizenlenmesi, ders ara¢ ve gere¢lerinin tamamlamak.

Stratejik Hedef 1.1: 2015-2016 Egitim - Ogretim yilinda 6.7.8. siniflarda derslik
siniflarina gegmek.

Stratejik Hedef 1.2: 20142015 Egitim - Ogretim yilinda internet ag1 bulunmayan
siniflara internet ag1 kurulmak.

Stratejik Hedef 1.3: 2014-2015 Egitim - Ogretim yilinda B.T. Sinifin olusturularak
bilgisayarlar1 giincellenmek

Stratejik Hedef 1.4: 20142015 Egitim-Ogretim yilinda B.T.S. veli-6gretmen ve
Ogrencilerin hizmetlerine cevap verecek diizeye getirmek.

Stratejik Hedef 1.5: 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda okul arka kisminin asfaltlama
caligsmalar1 tamamlamak

Stratejik Hedef 1.6:2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda okul bahgesinin yesil alan
caligmalar1 tamamlamak
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Faaliyetler:

1-Okulun fen ve teknoloji laboratuarinin fiziki sartlar1 ve ihtiyaci olan ders arag ve
geregleri caligmalar yapilmasi.

2- Internet ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi.

3- B.T. Sinifinin olusturulup, bilgisayarlar1 giincelleme ¢aligsmalarin yapilmasi.
4-Okul bahgesi agag¢landirilip fiziki olarak yeterli hale getirilmesi

5- Spor odas1 ve spor malzeme odasi ¢alismalarin yapilmasi.

SORUMLU EKIPLER: Okulun Fiziki Ortamin1 Gelistirme Ekibi, Teknoloji Ekibi

Stratejik Amac¢ 5. Okulumuzun fiziki ortamin1 egitim ve 6gretimden alinacak verimi en
iist seviyeye cikaracak sekilde diizenlenmek

Stratejik Hedef 1: Siniflarin eksik arag-gere¢ temininin ve kullaniminin saglanmasi.
Stratejik Hedef 1.2: Tuvaletlerin lavabo, musluk, sabunluk vb. temini saglanmasi.
Stratejik Hedef 1.3: Cevre diizenlemesi yapilmasi bu kapsamda okulun i¢ ve dis duvarlar
resimlendirilmesi.

SORUMLU KIiSILER: Okul Fiziki Durumunu Gelistirme Ekibi

3.Tema: GUVENLIK TEDBIiRLERI

Stratejik Amac¢ 6. Okulumuzda istenmeyen davranislar engellemek.

Stratejik Hedef 1: Okulumuzda yasanan disiplin, diisiik 6l¢ekli disiplin olaylarinin
onlenmesi i¢in istekli velilerimize egitim seminerlerinin verilmesi

Stratejik Hedef 1.2: Okulumuzda yasanan 6ziirsiiz devamsizlik oranlar1 (2014-2015
Egitim-Ogretim yilinda ortalama 7 giin) 2015-2016 Egitim-Ogretim yi1linda %10, 2016—
2017 Egitim-Ogretim yilinda %20, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ise %25 oraninda
azaltilmasi.

Stratejik Hedef 1.3: Okulumuza girisler ve ¢ikislar kontrol altina alinmasi

Stratejik Hedef 1.4: Ogrenci danismanlig1 araciligiyla 6grencilere sunulan danismanlik
hizmetlerinde biitiin 6grencilere ulasilmasi.

Faaliyetler:

1- Rehberlik derslerinde konu giindemde tutulacak ve o haftaki etkinlik uygulanmasi
2- Ogrenciler sosyal etkinliklere yonlendirilmesi
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plantilarinda bilgrlenditilecek cbilingle:

5- Siirekli devamsizlik, 6ziirstiz devamsizlik ve diger devamsizlik konularinda telefonla
ailelere ulagilmasi.

6- Bakanligimizca baglatilan kampanyalar aksatilmadan siirdiiriilmesi

7- Bayram kutlamalari, belirli giin ve hafta etkinliklerinde okula pankartlar asilmasi.

8- Siif duvar gazetelerinde konu ele alinmasi.

SORUMLULAR: Rehber Ogretmen, Davranis Degerlendirme Kurulu, Okul-veli
Isbirligini Gelistirme Ekibi

4.Tema: VELI - CEVRE

Stratejik Amac¢ 7. Tiim i¢ paydaslarimiza yasamin en temel gereklerinden olan
“O0grenmeyi 0grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.

Stratejik Hedef 1: Ogrendigi basit ipuglarini kullanarak yeni bilgilere ulasmalarmi saglamak.

Stratejik Hedef 1.2: Okulumuzda ge¢mis yillarda yapilan seminer ve veli toplantilarina
katiliminin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri:

Okul kiitiiphanesinden yararlanma oranlari,
Kullanilan gorsel ve isitsel egitim materyali sayisi,
Arastirmaya yonelik sosyal faaliyetlere katilim oranlari,

Faaliyetler:

1. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gére 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi

2. Tim derslerde gorsel ve isitsel egitim araglarindan daha fazla faydalanmanin
saglanmasi

3. Smif kiitiiphanelerini zenginlestirerek 6grencilerimizde okuma ve arastirma
becerilerinin gelistirilmesi,

4. Arastirmaya yonelik sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek 6grencilerimizin bu
konudaki becerilerini gelistirmek ve olumlu karakter 6zelliklerini kazanmalarinin
saglanmasi,

SORUMLU KIiSILER: Rehber 6gretmen, okul-veli isbirligini gelistirme ekibi

5.Tema: EGITiM OGRETIM HiZMETLERI
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kendini yazil1 ve sozlii olarak en 1yi sekilde ifade edebilen dgrenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1: Okulumuz kiitiiphanesinde bulunan yaklasik 1200 kitap sayisinin
deprem sonrasi zayi oldugundan 500 olan kitap sayimizi 2014-201 Egitim-Ogretim yilina
kadar 1400, 2015-2016°de 1600, 2016-2017°de ise 1800 kitaba ¢ikartilmasi.

Stratejik Hedef 1.2: Okul kiitiphanemizin 2014-2015 yilindaki 6grenci kullanimi 2015—
2016 Egitim-Ogretim yilinda %50 oraninda yiikseltilecek ve 6grencilerimiz tarafindan

etkili sekilde kullaniminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.3: Ogrencilerimizin kendilerini yazili ve sozlii ifade edebilmeleri igin
var olan yerel ve ulusal yarigsmalara katilimlar1 saglanmasi

Faaliyetler:
1- Kitap okuma kampanyasi baslatilip bu kampanyalar aksamadan siirdiiriil mesi
2- Okuma kuliibii kurulacak, ¢alismalarin izlenmesi

3- Okula “100 Temel Eser” kazandirilarak ve yararlanilmasi saglanmasi
4- Konu ile ilgili 6diillii yarismalarin diizenlenmesi

SORUMLU KISILER: Bilim-Sanat Ekibi, Tiirk¢e Ogretmenleri
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Stratejik Amac¢ 9. Okulumuzun yerel ve ulusal biitiin yarismalarda ve sinavlarda en i1yi
sekilde temsil edilmesi saglamak.

Stratejik Hedef 1: il ve ilgede yapilan her tiirlii yarismaya katilim saglanip okulumuz en
iyi sekilde temsil edilmesi.

Stratejik Hedef 1.2: Siniflar aras1 yarigsmalar diizenlenip 6grencilere bu biling
kazandirilacaktir. Bunun i¢in 6n ¢alisma olarak okul kiitiiphanesinin etkin bir sekilde
kullanilmas1 saglanmasi.

Stratejik Amag 9.1: Atiklarin gruplara ayrilarak toplanmasi ve geri doniisiim oraninin
%90 oranina ¢ikarilmasi

Stratejik Hedef 1:Geri doniisiim konusunda 6grencileri bilingli hale getirebilmek.
Faaliyetler:

1. Ogrencilere atiklarin neden geri doniisiime kazandirilmas: gerektigi konusunda garpict
ornekler ve sunumlarla bilgi verilmesi

2. Okulun uygun yerlerine kagit atik toplama kutularinin yerlestirilmesi, bu kutularda
biriken kagit atiklarin uygun bir depoda biriktirilmesi ve depo kapasitesinin dolmasina
yakin firma tarafindan atiklarin alinmasi.

3. Yilsonunda 6grencilerin kullandiklar1 ders kitaplarinin toplanarak geri doniisiime
kazandirilmasi

4. Y1l boyu toplanan kagit atiklarin bedeliyle okula bir donanim kazandirilmasi

SORUMLU KIiSILER: Bilim-Sanat Ekibi, Okul Fiziki Ortamim1 Gelistirme Ekibi
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VAN-ERCIiS SEKER FABRIKASI ORTAOKULU
'R, FAALIYET/PROJELER ve

IC FAKTORLER
VEDIS GUCLU YONLER ZAYTF YONLER
FAKTORLER
G-F STRATEJILERI Z-F STRATEJILERI
e Okul aile birliginin etkin e ihtiyacimiz olan destek
¢alismasi personelinin olmamasi
FIRSATLAR e Deneyimli personel
sayisinin fazlaligi
¢ Bilisim Teknolojilerinin
etkili kullanilmas1
G-T STRATEJILERI Z-T STRATEJILERI
¢ Okul biiyiikliigii nedeniyle L
TEHDITLER bina bakimi ve giivenliginin @ rieiieeeineetaeeineeanans
yetersizligi O e e eeaeas
L
L

iZLEME VE DEGERLENDIRME

(Plani Nasil izler ve Degerlendiririz?)

Her egitim 6gretim y1l1 basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir. Her ¢aligma yil1 i¢in okul gelisim plani
hazirlanacaktir. Her ¢aligma yili /dénemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plani
hazirlanacaktir. Ve OGYE baskanina teslim edeceklerdir. Sorumlu kisi veya ekipler her ay
rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gergceklesme diizeyi hakkinda bilgi
sunacaklardir. Faaliyetler performans gostergelerine gére degerlendirilecektir. Bu bakimdan
her ¢alisma oncesinde performans gostergeleri gdzden gecirilecektir. Calismalarda verilerin
kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir. Tiim ¢alismalar agiklik ve
hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir. Yapilan ¢aligmalarin sonucuna
gore Stratejik Plan gbzden gegirilecektir.
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SEKER FABRIKSI ORTA OKULU
OLARAK SON SOZUMUZ

s Eger bir hedefiniz varsa, hayatta iki sey olur; Ya
kazanirsiniz ya ogrenirsiniz. Eger sizin bir hedefiniz
yoksa ne kazanir ne de ogrenirsiniz.

% Basarisiz insan hedefsiz insandir. Basarisizlik diye bir
sey yoktur, sadece ve sadece sonuglar vardir.
Asilmasi zor olan her sorun bir firsattir.

< Dun riya, yarin hayaldir. Riyaylr mutlu, hayali umitli
yapan buglindur. Oyleyse bu gline iyi bak. Harekete
ge¢... Hemen simdi...

+» Her arag¢ gibi bir planda kullanilirsa degerlidir. Eylemle
hayata gecirmedigimiz siirece en iyi planlar bile
gunduz dusleri olarak kalir.

% Okulumuzun stratejik plani canlidir ve elde edilen
veriler, degisen ihtiyacglar dikkate alinarak surekli
olarak yenilenecektir.

* Dunyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona
ermeyecegine gore okulumuzun stratejik plani da
sonuglanmayacaktir.

O halde, sonuc olarak soylenebilecek tek s6z bu
dokiumanin hicbir zaman son seklini almayacagidir.
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